
ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน เช่น 
ผู่อ ำนวยกำรกอง…../หัวหน่ำฝ่ำย…../

นักทรัพยำกรบุคคล

กรณี “รักษำรำชกำรแทน”
เช่น หน.ฝ่ำย รกท. ผอ.กอง

เลขของหน.ฝ่ำย ช่ือ-นำมสกุล ของ หน.ฝ่ำย ผอ.กอง

ประเภทของ ผอ.กอง ระดับของ ผอ.กอง



งำน/โครงกำร/กิจกรรม
(ไม่น่อยกว่ำ 2 งำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ผู่รับ
กำรประเมิน+ผู่ประเมินตกลงกัน)
วิสัยทัศน่/ข่อเสนอในกำรพัฒนำงำน
(กรณีได่รับกำรแต่งตั้งสูงขึ้นที่มีกำรเสนอวิสัยทัศน่



เป่นหน่วยวัดควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำน
- ที่สำมำรถแยกแยะควำมแตกต่ำงของผลกำรปฏิบัติงำน
- โดยให่ก ำหนดเป่นตัวช้ีวัดเชิงปริมำณงำนหรือเชิง
คุณภำพ



กำรก ำหนดค่ำน้ ำหนักตัวช้ีวัดแต่ละตัว
- ตำมล ำดับควำมส ำคัญของตัววัดแต่ละตัว
- โดยค่ำน้ ำหนักทุกตัวช้ีวัดรวมกันแล่วต่องเท่ำกับร่อยละ ๗๐/ ร่อยละ ๕๐



ตัวอย่าง

กำรบันทึกระบบทะเบียนประวัติ 
อิเล็กทรอนิกส่

๑ ร่อยละของกำรบันทึกข่อมูลใน
ระบบทะเบียนประวัติ (LHR) 
มีควำมถูกต่องครบถ่วนและเป่นป่จจุบัน

๔๐

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน๒ จ ำนวนข่ำรำชกำร ๒๕ รำย ที่มีกำรจัดหำ
ข่อตกลงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ แล่วเสร็จภำยใน เม.ย.๖๓

๓๐



กำรก ำหนดระดับค่ำคะแนนและค่ำเป่ำหมำย
- ผู่รับกำรประเมิน+ผู่ประเมินตกลงร่วมกัน
- ก ำหนดเกณฑ่กำรให่คะแนน จำกค่ำเป่ำหมำย
- แบ่งเป่น ๕ ค่ำเป่ำหมำยๆ ละ ๑ ระดับคะแนน



เป่นค่ำเป่ำหมำยที่ก ำหนด



เป่นค่ำต่ ำกว่ำเป่ำหมำยมำก



เป่นค่ำเป่ำหมำยที่ยำกและท่ำทำย



เป่นค่ำที่ดีกว่ำเป่ำหมำย



ตัวอย่าง

กำรบันทึกระบบทะเบียนประวัติ 
อิเล็กทรอนิกส่

๑ ร่อยละของกำรบันทึกข่อมูลใน
ระบบทะเบียนประวัติ (LHR) 
มีควำมถูกต่องครบถ่วนและเป่นป่จจุบัน

๔๐

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน๒ จ ำนวนข่ำรำชกำร ๒๕ รำย ที่มีกำรจัดหำ
ข่อตกลงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ แล่วเสร็จภำยใน เม.ย.๖๓

๓๐

๙๐

๑๕

๘๐ ๑๐๐๘๕ ๙๕

๕ ๑๐ ๒๐ ๒๕



ล ำดับตัวช้ีวัดตำม ๑.๑ (ก่อนเร่ิมรอบกำรประเมิน)



ตัวอย่าง

กำรบันทึกระบบทะเบียนประวัติ 
อิเล็กทรอนิกส่

๑ ร่อยละของกำรบันทึกข่อมูลใน
ระบบทะเบียนประวัติ (LHR) 
มีควำมถูกต่องครบถ่วนและเป่นป่จจุบัน

๔๐

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน๒ จ ำนวนข่ำรำชกำร ๒๕ รำย ที่มีกำรจัดหำ
ข่อตกลงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ แล่วเสร็จภำยใน เม.ย.๖๓

๓๐

๙๐

๑๕

๘๐ ๑๐๐๘๕ ๙๕

๕ ๑๐ ๒๐ ๒๕



๑

๒



ระดับเป่ำหมำยที่ผู่รับกำรประเมินท ำได่



ตัวอย่าง

กำรบันทึกระบบทะเบียนประวัติ 
อิเล็กทรอนิกส่

๑ ร่อยละของกำรบันทึกข่อมูลใน
ระบบทะเบียนประวัติ (LHR) 
มีควำมถูกต่องครบถ่วนและเป่นป่จจุบัน

๔๐

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน๒ จ ำนวนข่ำรำชกำร ๒๕ รำย ที่มีกำรจัดหำ
ข่อตกลงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ แล่วเสร็จภำยใน เม.ย.๖๓

๓๐

๙๐

๑๕

๘๐ ๑๐๐๘๕ ๙๕

๕ ๑๐ ๒๐ ๒๕



๑

๒

๙๐

๒๕

อาจจะไม่เท่ากับระดับคะแนนและเป่าหมาย (D)
ก็ได่แต่ต่องตรงกับความเป่นจริง



หลักฐำน/เอกสำร ที่ผู่รับกำรประเมินแสดง
ยืนยันต่อผู่ประเมิน



๑

๒

๙๐

๒๕

ข่อมูลในระบบศูนย่ข่อมูลบุคลำกรท่องถิน่แห่งชำติ (LHR)
- กรอกอัตรำก ำลัง ตรงกับแผนอัตรำก ำลัง
- อัตรำเงินเดือน/ค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน เป่นป่จจุบัน
- บัญชีลงเวลำ
- ค ำสั่งบรรจุ/แต่งตั้ง

แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร



ระดับคะแนน
- ที่ ผู่รับการประเมิน ประเมินตนเอง
- โดยน ำผลงำนช่อง E ไปเทียบคะแนนช่อง D



ผลงานช่อง E 
เปรียบเทียบ 

ช่อง D



๑

๒

๙๐

๒๕

ข่อมูลในระบบศูนย่ข่อมูลบุคลำกรท่องถิน่แห่งชำติ (LHR)
- กรอกอัตรำก ำลัง ตรงกับแผนอัตรำก ำลัง
- อัตรำเงินเดือน/ค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน เป่นป่จจุบัน
- บัญชีลงเวลำ
- ค ำสั่งบรรจุ/แต่งตั้ง

แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร

๓

๕



ระดับคะแนน
- ที่ ผู่ประเมิน ประเมินผู่รับกำรประเมิน
- โดยน ำผลงานท่ีประเมินได่ ไปเทียบคะแนนช่อง D



๑

๒

๙๐

๒๕

ข่อมูลในระบบศูนย่ข่อมูลบุคลำกรท่องถิน่แห่งชำติ (LHR)
- กรอกอัตรำก ำลัง ตรงกับแผนอัตรำก ำลัง
- อัตรำเงินเดือน/ค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน เป่นป่จจุบัน
- บัญชีลงเวลำ
- ค ำสั่งบรรจุ/แต่งตั้ง

แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร

๓

๕

๒

๔



กำรบันทึกระบบทะเบียนประวัติ 
อิเล็กทรอนิกส่๑

ร่อยละของกำรบันทึกข่อมูลใน
ระบบทะเบียนประวัติ (LHR) 
มีควำมถูกต่องครบถ่วนและเป่นป่จจุบัน

๔๐

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
๒

จ ำนวนข่ำรำชกำร ๒๕ รำย ที่มีกำรจัดหำ
ข่อตกลงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ แล่วเสร็จภำยใน เม.ย.๖๓

๓๐

๙๐

๑๕

๘๐ ๑๐๐๘๕ ๙๕

๕ ๑๐ ๒๐ ๒๕



๑

๒

๙๐

๒๕

ข่อมูลในระบบศูนย่ข่อมูลบุคลำกรท่องถิน่แห่งชำติ (LHR)
- กรอกอัตรำก ำลัง ตรงกับแผนอัตรำก ำลัง
- อัตรำเงินเดือน/ค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน เป่นป่จจุบัน
- บัญชีลงเวลำ
- ค ำสั่งบรรจุ/แต่งตั้ง

แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร

๓

๕

๒

๔

๔๐ x ๒ 
๕



๑

๒

๙๐

๒๕

ข่อมูลในระบบศูนย่ข่อมูลบุคลำกรท่องถิน่แห่งชำติ (LHR)
- กรอกอัตรำก ำลัง ตรงกับแผนอัตรำก ำลัง
- อัตรำเงินเดือน/ค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน เป่นป่จจุบัน
- บัญชีลงเวลำ
- ค ำสั่งบรรจุ/แต่งตั้ง

แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร

๓

๕

๒

๔

๑๖



๑

๒

๙๐

๒๕

ข่อมูลในระบบศูนย่ข่อมูลบุคลำกรท่องถิน่แห่งชำติ (LHR)
- กรอกอัตรำก ำลัง ตรงกับแผนอัตรำก ำลัง
- อัตรำเงินเดือน/ค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน เป่นป่จจุบัน
- บัญชีลงเวลำ
- ค ำสั่งบรรจุ/แต่งตั้ง

แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร

๓

๕

๒

๔ ๓๐ x ๔ 
๕



๑

๒

๙๐

๒๕

ข่อมูลในระบบศูนย่ข่อมูลบุคลำกรท่องถิน่แห่งชำติ (LHR)
- กรอกอัตรำก ำลัง ตรงกับแผนอัตรำก ำลัง
- อัตรำเงินเดือน/ค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน เป่นป่จจุบัน
- บัญชีลงเวลำ
- ค ำสั่งบรรจุ/แต่งตั้ง

แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร

๓

๕

๒

๔

๑๖

๔๐

๒๔



- กำรประเมินพฤติกรรมทีผู่่รับประเมินแสดงออก
- เปรียบเทียบกับพจนานุกรรมสมรรถนะ



สมรรถนะหลัก (5 ตัว)
- ข่ำรำชกำรส่วนท่องถิ่นทุกประเภทจะถูกประเมิน
สมรรถนะประจ าผู่บริหาร (4 ตัว)
- ข่ำรำชกำรส่วนท่องถิ่นประเภทอ านวยการ+บริหาร 

จะถูกประเมิน
สมรรถนะประจ าสายงาน (3ตัว)
- ข่ำรำชกำรส่วนท่องถิ่นประเภทท่ัวไป+วิชาการจะถูกประเมิน



“ผู่รับการประเมิน ร่วมกับ ผู่ประเมิน”
- ก ำหนด “น้ ำหนัก” ของสมรรถนะแต่ละตัว
- โดยสมรรถนะใดส ำคัญมำกกว่ำควรก ำหนดให่มีน้ ำหนักมำกกว่ำ
- น้ ำหนักของสมรรถนะทุกตัวรวมกัน =30/50



“ผู่รับการประเมิน” กรอกระดับสมรรถนะ
- โดยระดับของสมรรถนะน ำมำจำกที่ก ำหนดไว่ในมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง



ต่นรอบด าเนินการเพียงเท่าน้ี

กำรแก่ไขป่ญหำและด ำเนินกำรเชิงรุก

กำรคิดวิเครำะห่

ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต่อง

๔

๔

๔

๓

๓

๔

๔

๔

๓

๒

๒

๒

๒

๒

๒

๒



- หลักฐาน/เอกสาร/ข่อมูลเชิงประจักษ่/ตัวบ่งช้ี
- ผู่ท่ีรับการประเมินใช่ประเมินตนเอง
- เพื่อให่เห็นว่าพฤติกรรมการปฏิบัติงานเป่นไปตามสมรรถนะระดับใด



กำรแก่ไขป่ญหำและด ำเนินกำรเชิงรุก

กำรคิดวิเครำะห่

ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต่อง

๔

๔

๔

๓

๓

๔

๔

๔

๓

๒

๒

๒

๒

๒

๒

๒

โครงกำรปรับปรุงกำรท ำงำน

รำยงำนกำรประชุม

กำรจัดวำงระบบกำรประเมิน

ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ

กำรจัดตั้งทีมงำนแก่ไขป่ญหำ

กำรแก่ไขป่ญหำร่องเรียน

แผนอัตรำก ำลัง

งำนท่ีน ำเสนอ



กำรแก่ไขป่ญหำและด ำเนินกำรเชิงรุก

กำรคิดวิเครำะห่

ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต่อง

๔

๔

๔

๓

๓

๔

๔

๔

๓

๒

๒

๒

๒

๒

๒

๒

โครงกำรปรับปรุงกำรท ำงำน

รำยงำนกำรประชุม

กำรจัดวำงระบบกำรประเมิน

ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ

กำรจัดตั้งทีมงำนแก่ไขป่ญหำ

กำรแก่ไขป่ญหำร่องเรียน

แผนอัตรำก ำลัง

งำนท่ีน ำเสนอ

➢ ระดับสมรรถนะที่ผู่รับกำรประเมิน ประเมินตนเอง
➢ ประเมินจำกหลักฐำน / ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ
➢ โดยน ำไปเทียบกับพจนำนุกรรมสมรรถนะ



กำรแก่ไขป่ญหำและด ำเนินกำรเชิงรุก

กำรคิดวิเครำะห่

ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต่อง

๔

๔

๔

๓

๓

๔

๔

๔

๓

๒

๒

๒

๒

๒

๒

๒

โครงกำรปรับปรุงกำรท ำงำน

รำยงำนกำรประชุม

กำรจัดวำงระบบกำรประเมิน

ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ

กำรจัดตั้งทีมงำนแก่ไขป่ญหำ

กำรแก่ไขป่ญหำร่องเรียน

แผนอัตรำก ำลัง

งำนท่ีน ำเสนอ

๓

๒

๒

๓

๔

๓

๒

๔



กำรแก่ไขป่ญหำและด ำเนินกำรเชิงรุก

กำรคิดวิเครำะห่

ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต่อง

๔

๔

๔

๓

๓

๔

๔

๔

๓

๒

๒

๒

๒

๒

๒

๒

โครงกำรปรับปรุงกำรท ำงำน

รำยงำนกำรประชุม

กำรจัดวำงระบบกำรประเมิน

ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ

กำรจัดตั้งทีมงำนแก่ไขป่ญหำ

กำรแก่ไขป่ญหำร่องเรียน

แผนอัตรำก ำลัง

งำนท่ีน ำเสนอ

๓

๒

๒

๓

๔

๓

๒

๔

➢ “ผู่ประเมิน” เป่นผู่กรอก
➢ โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมของ “ผู่รับการประเมิน” ที่แสดงออก

จริงในกำรปฏิบัติงำน เปรียบเทียบ กับพฤติกรรมบ่งช้ีของแต่ละ
สมรรถนะ

➢ “ผู่ประเมิน” ควรมีกำรสังเกต และบันทึกพฤติกรรมกำรปฏิบัตงิำน
ของ “ผู่รับกำรประเมิน” อย่ำงสม่ ำเสมอตลอดช่วงกำรประเมิน

➢ เพ่ือช่วยลดป่ญหำกำรประเมินที่ผิดพลำดและควำมเห็นที่ไม่ตรงกัน
เมื่อแจ่งผลกำรประเมิน



กำรแก่ไขป่ญหำและด ำเนินกำรเชิงรุก

กำรคิดวิเครำะห่

ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต่อง

๔

๔

๔

๓

๓

๔

๔

๔

๓

๒

๒

๒

๒

๒

๒

๒

โครงกำรปรับปรุงกำรท ำงำน

รำยงำนกำรประชุม

กำรจัดวำงระบบกำรประเมิน

ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ

กำรจัดตั้งทีมงำนแก่ไขป่ญหำ

กำรแก่ไขป่ญหำร่องเรียน

แผนอัตรำก ำลัง

งำนท่ีน ำเสนอ

๓

๒

๒

๓

๔

๓

๒

๔

๓

๒

๒

๓

๒

๑

๑

๓



กำรแก่ไขป่ญหำและด ำเนินกำรเชิงรุก

กำรคิดวิเครำะห่

ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต่อง

๔

๔

๔

๓

๓

๔

๔

๔

๓

๒

๒

๒

๒

๒

๒

๒

โครงกำรปรับปรุงกำรท ำงำน

รำยงำนกำรประชุม

กำรจัดวำงระบบกำรประเมิน

ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ

กำรจัดตั้งทีมงำนแก่ไขป่ญหำ

กำรแก่ไขป่ญหำร่องเรียน

แผนอัตรำก ำลัง

งำนท่ีน ำเสนอ

๓

๒

๒

๓

๔

๓

๒

๔

๓

๒

๒

๓

๒

๑

๑

๓

➢ “ผู่ประเมิน” เป่นผู่กรอก
➢ โดยระดับสมรรถนะที่ประเมินได่ใน (F) ไปเทียบกับใน “ตำรำงเปรียบเทียบ

ค่ำคะแนน” ก็จะได่คะแนนที่จะน ำไปกรอก



ตารางเปรียบเทียบค่าคะแนน
ระดับที่ต่องการ/ คาดหวัง
(ตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง)

ระดับที่
ประเมินได่

๐

ระดับที่
ประเมินได่

๑

ระดับที่
ประเมินได่

๒

ระดับที่
ประเมินได่

๓

ระดับที่
ประเมินได่

๔

ระดับที่
ประเมินได่

๕

ระดับที่ต่องกำร/คำดหวัง ๑

ระดับที่ต่องกำร/คำดหวัง ๒

ระดับที่ต่องกำร/คำดหวัง ๓

ระดับที่ต่องกำร/คำดหวัง ๔

ระดับที่ต่องกำร/คำดหวัง ๕

๐ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน

๐ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน

๐ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน

๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน

๐ คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน



กำรแก่ไขป่ญหำและด ำเนินกำรเชิงรุก

กำรคิดวิเครำะห่

ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต่อง

๔

๔

๔

๓

๓

๔

๔

๔

๓

๒

๒

๒

๒

๒

๒

๒

โครงกำรปรับปรุงกำรท ำงำน

รำยงำนกำรประชุม

กำรจัดวำงระบบกำรประเมิน

ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ

กำรจัดตั้งทีมงำนแก่ไขป่ญหำ

กำรแก่ไขป่ญหำร่องเรียน

แผนอัตรำก ำลัง

งำนท่ีน ำเสนอ

๓

๒

๒

๓

๔

๓

๒

๔

๓

๒

๒

๓

๒

๑

๑

๓

➢ “ผู่ประเมิน” เป่นผู่กรอก

➢ โดยใช่สูตร

➢ ตัวเลขทศนิยม ๒ ต ำแหน่ง

ผลกำรประเมิน = น้ ำหนัก x คะแนนที่ได่
๕



กำรแก่ไขป่ญหำและด ำเนินกำรเชิงรุก

กำรคิดวิเครำะห่

ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต่อง

๔

๔

๔

๓

๓

๔

๔

๔

๓

๒

๒

๒

๒

๒

๒

๒

โครงกำรปรับปรุงกำรท ำงำน

รำยงำนกำรประชุม

กำรจัดวำงระบบกำรประเมิน

ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ

กำรจัดตั้งทีมงำนแก่ไขป่ญหำ

กำรแก่ไขป่ญหำร่องเรียน

แผนอัตรำก ำลัง

งำนท่ีน ำเสนอ

๓

๒

๒

๓

๔

๓

๒

๔

๓

๒

๒

๓

๒

๑

๑

๓

๔

๔

๔

๕

๔

๓

๓

๕

๓.๒๐

๓.๒๐

๓.๒๐

๓.๐๐

๒.๔๐

๒.๔๐

๒.๔๐

๔.๐๐

๒๓.๘๐



➢ ให่“ผู่ประเมิน” และ “ผู่รับกำรประเมิน” ลงนำมไว่ในหลักฐำน
➢ ต้ังแต่ต่นรอบกำรประเมิน เมื่อได่ตกลงร่วมกันเก่ียวกับ

กำรก ำหนดผลสัมฤทธ์ิของงำน และสมรรถนะเสร็จสิ้นแล่ว





๔๐

๒๓.๘๐

๖๓.๘๐
√

➢ เป่นกำรวำงแผนร่วมกันระหว่ำง “ผู่ประเมิน” และ 
“ผู่รับประเมิน” เพื่อใช่ในกำรพัฒนำในรอบถัดไป

➢ เพื่อก ำหนดกิจกรรมพัฒนำควำมรู่/ทักษะ/สมรรถนะ
ที่มีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำเป่ำหมำย



กำรแก่ไขป่ญหำและด ำเนินกำรเชิงรุก

กำรคิดวิเครำะห่

ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต่อง

๔

๔

๔

๓

๓

๔

๔

๔

๓

๒

๒

๒

๒

๒

๒

๒

โครงกำรปรับปรุงกำรท ำงำน

รำยงำนกำรประชุม

กำรจัดวำงระบบกำรประเมิน

ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ

กำรจัดตั้งทีมงำนแก่ไขป่ญหำ

กำรแก่ไขป่ญหำร่องเรียน

แผนอัตรำก ำลัง

งำนท่ีน ำเสนอ

๓

๒

๒

๓

๔

๓

๒

๔

๓

๒

๒

๓

๒

๑

๑

๓

๔

๔

๔

๕

๔

๓

๓

๕

๓.๒๐

๓.๒๐

๓.๒๐

๓.๐๐

๒.๔๐

๒.๔๐

๒.๔๐

๔.๐๐

๒๓.๘๐



๔๐

๒๓.๘๐

๖๓.๘๐
√

๑. การแก่ไขป่ญหาและด าเนินการเชิงรุก
๒. การคิดวิเคราะห่

ฝ่กอบรมทางด่านเทคโนโลยี
เพ่ือมาใช่ในการปฏิบัติงาน

พฤศจิกายน ๖๓ – มีนาคม ๖๔ มีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต่
ใช่ในการปฏิบัติงาน



➢ เมื่อส้ินรอบกำรประเมิน
➢ ให่ “ผู่ประเมิน” แจ่งผลให่ “ผู่รับกำรประเมิน” 

ทรำบผลกำรประเมินเป่นรำยบุคคล
➢ กรณี “ผู่รับกำรประเมิน” ไม่ยินยอมลงลำยมือชื่อ ให่

พนักงำนส่วนท่องถิ่นที่สังกัดอยู่ อปท. นั้นอย่ำงน่อย ๑ คน 
ลงลำยมือชื่อเป่นพยำน



➢ เมื่อส้ินรอบกำรประเมิน
➢ ให่ผู่บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปจำก “ผู่ประเมิน” (ถ่ำมี)       

เป่นผู่พิจำรณำและให่ควำมเห็นเก่ียวกับผลกำรประเมิน
➢ ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลฯ



➢ เมื่อคณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ ได่ประชุมและมีมติพิจำรณำเสนอควำมเห็น
แก่ นำยก อปท. ประกำรใดแล่ว

➢ ให่ประธำนคณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ ลงลำยมือชื่อ และกรอกรำยละเอียด
ตำมมติของคณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ เพื่อน ำเสนอ นำยก อปท.



➢ ให่นำยก อปท. กรอกรำยละเอียดควำมเห็นต่อมติของ
คณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ


